Institutionelles Schutzkonzept der Pfarreiengemeinschaft
Langquaid-Sandsbach-Semerskirchen
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Praambel

Die Einbindung von Kindern, Jugendlichen und hilfebedirftigen Erwachsenen in das kirchliche Leben
liegt unseren Pfarreien sehr am Herzen. Jedoch haben die Missbrauchsfille gezeigt, dass
Minderjdhrige und schutzbedirftige Menschen auf besonderen Schutz angewiesen sind.
Aus diesem Grund gibt die Di6zese Regensburg vor, ein Schutzkonzept zu entwickeln, das allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Pfarrei bekannt sein muss. Das Ziel des Schutzkonzeptes
soll sein, dass sich Kinder, Jugendliche, schutzbediirftige Menschen und alle Mitarbeitenden sowie
Mitglieder unserer Pfarreien wohlfiihlen und gleichzeitig alle Schutzbefohlenen (Personen unter 18
Jahren sowie Personen, die aufgrund Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlos sind) vor Ubergriffen
geschitzt sind.
Die Wahrung ihrer seelischen und korperlichen Gesundheit ist uns dabei besonders wichtig. Sie
sollen sich im kirchlichen Umfeld stets wohl und sicher fiihlen und dies auch sein.
Keinesfalls ist damit beabsichtigt, die Personen, die sich mit viel Engagement der Kinder- und
Jugendarbeit widmen, unter Generalverdacht zu stellen.

1 Geltungsbereich

Dieses Konzept gilt fir alle Raumlichkeiten und Orte, die im Verantwortungsbereich der
Kirchenstiftungen Langquaid , Sandsbach und Semerskirchen liegen, sowie fiir alle Veranstaltungen
dieser Kirchenstiftungen, unabhangig vom Ort der Veranstaltung.

Der personliche Geltungsbereich umfasst alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
der oben genannten Kirchenstiftungen sowie diejenigen, die in der Sakramenten-Vorbereitung tatig
sind, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Minderjahrigen Kontakt haben bzw. haben kénnen.
Dies sind insbesondere Pfarrer, Mesner bzw. Mesnerinnen, Betreuungspersonen von
Ministrantengruppen, Kinder- und Jugendchorleitungen, Mitglieder des Familiengottesdienstteams,
erwachsene und jugendliche Leitungen von Kinder- bzw. Jugendgruppen der Pfarrei.

2 Risikoanalyse/Situationsanalyse

Verschiedene Befragungen der betroffenen Gruppen haben ergeben, dass sich die Kinder und
Jugendlichen bei kirchlichen Veranstaltungen und im kirchlichen Raum grundsatzlich wohlfiihlen und
zu den dort wirkenden Personen Vertrauen haben. Zudem freuen sie sich lber die zahlreichen
Angebote und das Engagement der Verantwortlichen in den unterschiedlichsten Bereichen unserer
Pfarreiengemeinschaft.

Als eher unangenehm haben sich folgende Situationen herauskristallisiert:
e Generell gibt es wenige Ministrantinnen und Ministranten in der Pfarreiengemeinschaft;
alleine zu ministrieren macht keinen SpaR
e  Ministrantinnen und Ministranten fiihlen sich aufgrund mangelnder Besucherinnen und
Besucher im Gottesdienst oft alleine
e Jugendliche fihlen sich teilweise von alteren Erwachsenen nicht ernstgenommen und
verspliren ein negatives Machtgefalle



Diese Aspekte werden im iSK berlicksichtigt. Da es sich bei der Risikoanalyse um eine
Momentaufnahme handelt und sich mit der Zeit neue bzw. andere Risiken ergeben kénnen, soll
dieser Punkt bei Bedarf aktualisiert werden.

Zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und hilfebediirftigen Menschen hat das ISK-Team eine
Situationsanalyse in unserer Pfarreiengemeinschaft durchgefiihrt. Folgende Themen, siehe
anschlieRend aufgefiihrte Tabelle, wurden analysiert und Vorschlage erarbeitet.

Thema:

Vorschlag:

Ministrantinnen und
Ministranten

Zu den Gottesdiensten sind — moglichst immer - mindestens 2
Minis gleichen Geschlechts und Alters einzuteilen, wenn weniger,
dann Gottesdienst ohne Minis.

Umsetzung:

Am Wochenende mehr Minis auf einmal einteilen und unter der
Woche keine Ministrantinnen und Ministranten bei den
Gottesdiensten (Minis konnen aufeinander aufpassen, miussen
abends nicht alleine im Dunkeln die Kirche verlassen, sind nicht
alleine sondern entwickeln ein Gemeinschaftsgefihl).
Grundsatzlich ist bei der Einteilung der Minis Ricksicht auf
Altersunterschiede und Geschlecht zu nehmen.

Generell sollen noch mehr Angebote und Ausfliige — insbesondere
in Zusammenschluss mit den einzelnen Pfarreien — stattfinden, um
ein Gemeinschaftsgefiihl zu erzeugen.

Ministrantenstunden/
Gruppenstunden/
Chorproben

Sobald alle Kinder und Jugendliche da sind, ist die Tir des
Pfarrheims zu verschlieRen (Schnapper umlegen). Um niemanden
vor der Tir stehen zu lassen, sollen Klingeln an den Pfarrheimen
installiert werden (Funkklingeln).

Ausfliige

Geschultes Personal (Praventionsschulung + Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses) muss mitfahren / dabei sein, von
jedem Geschlecht bestenfalls 1-2 Personen (je nach
GruppengroRe).

Beichte

Alternativen zur Beichte im Beichtstuhl sollen geschaffen werden:

- Allgemeine Beichte bzw. BuRgottesdienst als Alternative

- Keine verpflichtenden Beichtgesprache durchfiihren

- Beichtzimmertiir muss eventuell offen bleiben (wenn
gerade keine Beichte stattfindet!)

- Beichte durch einen nicht aus der Pfarreiengemeinschaft
stammenden Geistlichen

=>» Dadurch soll das Machtverhiltnis ausgeglichener sein.

Veranstaltungen mit
offener Eingangstir
zum Pfarrheim, wie
Kinderfasching,
offentliche Feier, ...

Die Aufsicht muss von den Eltern Gbernommen werden.
Ansonsten sollen die Tiren verschlossen werden, sobald alle
Teilnehmenden anwesend sind. Auf ein gutes und respektvolles
Miteinander soll jederzeit geachtet werden und ggf. eingegriffen
werden.




3 Folgerungen aus Risiko- und Situationsanalyse

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende missen folgende Dokumente vorlegen:
e Erweitertes Fiihrungszeugnis alle fiinf Jahre vorlegen
e Selbstauskunft abgeben
o Verpflichtungserklarung abgeben

Ehrenamtliche Mitarbeitende (ab dem 16. Lebensjahr) miissen folgende Dokumente vorlegen:
e Erweitertes Fihrungszeugnis alle fiinf Jahre vorlegen, wenn sie regelmaRig Kontakt zu
Schutzbefohlenen haben (siehe Anlage/Liste)
o Selbstauskunft abgeben (siehe Anlage/Liste)
o Verpflichtungserklarung abgeben

Die einmalige Teilnahme an einer Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen ist gewlinscht. Betreuungspersonen, die nur einmalig und punktuell beaufsichtigen,
missen nur eine Selbstauskunft und die Verpflichtungserklarung abgeben.

4 Verhaltenskodex®

Es gibt einen Verhaltenskodex in der Pfarreiengemeinschaft, der beim Umgang mit Minderjahrigen
uneingeschrankt zu beachten ist.

Kinderrechte’

e Wir nehmen die Kinder und Jugendlichen ernst mit ihren Wiinschen und
Meinungsaullerungen.

e Kinder und Jugendliche entscheiden bei uns selbst, wobei sie mitmachen wollen und wo
nicht.

e Wir bemiihen uns um altersgerechtes Programm.

Nahe und Distanz

e Unser Miteinander ist gepragt von respektvollem Umgang und groBer Wertschatzung.

e Unsere Treffen mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen finden in den dafiir
vorgesehenen Raumlichkeiten statt (diese miissen von aulRen zugdnglich sein) bzw. die
Leitungen geben Eltern und Pfarrverantwortlichen die notwendige Information, wo sich
aufgehalten wird.

e Wir nehmen individuelle Bediirfnisse und Grenzen ernst und achten diese —in Bezug auf
einen altersangemessenen Umgang. Wie viel Ndahe oder Distanz die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen brauchen, beruht auf gegenseitigen Konsens. Dies wird in regelmaRigen
Workshops ausprobiert und trainiert.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen gestalten wir so, dass Kinder und Jugendliche
keine Angst bekommen und keine Grenzen liberschritten werden.

! Ubernommen aus dem Schutzkonzept der Pfarreiengemeinschaft Wolnzach
2 Angelehnt an die UN-Kinderrechte



Wir sind flir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen da, fiir ihre Empfindungen und
Stimmungen, die sie mit in unsere Gruppenstunden und Veranstaltungen bringen. Wir
nehmen sie dabei ernst. Trotz alledem sind wir kein Elternersatz. Es gibt keine intime
Kontakte und nicht beste Freunde von ihnen. Und erst recht nicht gibt es intime Kontakte zu
einen der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Wir wahren professionelle Distanz.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Vertrauensstellung bewusst und versichern, dass
wir dieses Machtgefalle nicht zum Schaden der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
ausnutzen werden.

Die Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen wird transparent gestaltet.

Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in der Pfarreiengemeinschaft keine sexualisierte Sprache und machen keine
sexuellen Anspielungen. Es diirfen keine BloRstellungen oder abfalligen Bemerkungen
erfolgen, sexualisierte und Vulgarsprache sind zu unterlassen. Da lronie und
Zweideutigkeiten von Kindern und Jugendlichen oft nicht verstanden werden, sind diese
ebenfalls zu unterlassen.

Wir achten darauf, wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je nach
Haufigkeit und Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdricken,
abwertender Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie auf dieses Fehlverhalten
hin und versuchen, im Rahmen der Mdoglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden.

Fehlerkultur — Fehler passieren

Nichts und niemand auf dieser Welt ist perfekt — wir haben das Bewusstsein, dass wir es
auch nicht sein kdnnen und mussen.

Wir reden nicht Gber Personen, die einen Fehler gemacht haben, sondern mit ihnen.
Wir machen uns (iber niemanden lustig und es wird niemand bloRgestellt oder ausgegrenzt.
Wenn Fehler passieren, gehen wir gelassen damit um.

Statt Ratschlage zu verteilen, fragen wir bei dem Betreffenden nach, wie diese Fehler in
Zukunft vermieden oder reduziert werden kénnen.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen. Sie werden offen benannt, eingestanden und
aufgearbeitet.

Wenn wir Fehler ansprechen, dann geschieht das ohne ein lautes, bdses, verletzendes Wort
und vor allem auf Augenhdhe.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir geben keine Daten und keine Bilder von Kindern und Jugendlichen ohne deren
Zustimmung und deren Erziehungsberechtigten an andere weiter.

Wir achten darauf, dass in den von uns einsehbaren Gruppenchats keine Kettenbriefe
geschickt werden und keine Beleidigungen und kein Cybermobbing stattfinden.

Wir nutzen die Handy-Kontakte z.B. fiir Terminabsprachen, Suche nach Aushilfen (z.B. beim
Ministrantendienst), Verteilung von anstehenden Aufgaben, Einladungen zu
pfarreispezifischen Veranstaltungen etc.



Angemessenheit von Korperkontakten

e Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe,
Trost und auch von padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen/Methoden erlaubt.
Wir achten auf die Privatsphare, z.B. bei der Nutzung von Sanitaranlagen.

e Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied...), dann muss die Initiative vom [Kind bzw.] Jugendlichen ausgehen, wird von
Seiten des Erwachsenen reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UberméaRige
N&he wird nicht zugelassen (z.B. wenn dltere Kinder/Jugendliche auf dem SchoR eines
Erwachsenen sitzen...).

e Wir achten darauf, dass es keine unerwiinschten Beriihrungen oder korperliche Annaherung
gibt, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung
von Strafe.

Intimsphare

e Mochte jemand beim Anziehen zum Ministrantendienst, bei den Erstkommunionkleidern,
bei szenischen Spielen wie Krippenspiel oder Anspiel zum Palmsonntag etc. helfen, werden
die Kinder und Jugendlichen vorher um Erlaubnis gefragt.

e Bei Segnungen von Kindern und Jugendlichen (z.B. beim Kommunionausteilen, bei
Kleinkinder- und Familiengottesdiensten oder anderen Andachtsformen) fragen wir die
Kinder vorher, ob wir sie das wiinschen.

DisziplinarmaBnahmen

e Wenn wir Regeln fiir den Umgang miteinander in den Gruppen vereinbaren, dann
vereinbaren wir auch, wie die Konsequenzen aussehen, wenn sich jemand nicht an sie halt.

e Wenn DisziplinarmalRnahmen notwendig sind, dann geschieht das in aller Ruhe und auf
Augenhdhe. Das klarende Gesprach steht dabei im Vordergrund.

e Bei der Gestaltung unserer Aktionen und Veranstaltungen ist jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. [...] Auch als erzieherische MaRnahme
oder zur Aufrechterhaltung der von uns gewiinschten Ordnung ist dies verboten.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

e Bei allen Veranstaltungen und Aktionen werden die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen von geeigneten erwachsenen Personen begleitet. Zustandigkeiten machen wir
auch nach auBen hin deutlich. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll
sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Ubernachtungen finden méglichst geschlechtergetrennt statt. Wir bemiihen uns auch,
moglichst Gleichaltrige gemeinsam unterzubringen.

Diese Verhaltensformen sollen im Umgang mit allen Mitgliedern unserer Pfarreiengemeinschaft
stets beachtet und durchgefiihrt werden. Auch wenn uns der Schutz unserer Kinder und
Jugendlichen besonders am Herzen liegt, soll der Umgang mit Erwachsenen diesem Kodex
unterliegen.



5 Melde- und Beschwerdewege

Im Rahmen dieses Konzeptes werden Beschwerden oder Informationen behandelt, sobald es um
Situationen geht, in denen jemand Hilfe benétigt.

Reine Unzufriedenheit ist nicht Gegenstand des ISK.

Der Beschwerdeweg steht jedem offen, zur Entgegennahme sind neben den Mitgliedern der ISK-
Gruppe auch alle anderen Personen berechtigt, die die Pfarrei reprasentieren. Es ist sowohl
schriftliches als auch miindliches Beschweren moglich. Dazu stehen zwei Kummerkasten in der
Pfarrkirche Langquaid und in Sandsbach bereit. Ebenfalls konnen Sorgen, Néte und Beschwerden
unter der E-Mailadresse ,seelenschmerz.hilfeschrei@web.de” mitgeteilt werden.

Mindliche Beschwerden sind zu protokollieren und diese Protokolle, ebenso wie anderswo
eingehende schriftliche Beschwerden, umgehend an die ISK-Gruppe weiterzuleiten.

Im Falle einer Beschwerde kommt die ISK-Gruppe (mindestens 2 Personen) zusammen und legt
einen Dokumentationsbogen an. Sodann wird die Beschwerde eingeordnet, ob es sich namlich um
eine Grenzverletzung bzw. einen nicht strafbaren sexuellen Ubergriff handelt oder eine strafbare
Handlung im Raum steht.

Im Falle einer Grenzverletzung bzw. eines nicht strafbaren sexuellen Ubergriffs werden MaBnahmen
ergriffen, wie z.B. Ermahnung, Aufforderung zur Verhaltensanderung oder Abmahnung. Die ISK-
Gruppe erarbeitet einen Reaktionsvorschlag und reicht diesen zur Umsetzung weiter an die
verantwortlichen Gremien der Pfarrei.

Handelt es sich um eine Beschwerde mit einem ganz anderen Inhalt, so bestimmt die ISK-Gruppe in
eigener Verantwortung das weitere Vorgehen.

Das Ergebnis des Beschwerdeverfahrens wird dem Beschwerdefiihrer (evtl. Sorgeberechtigten) und
dem Beschuldigten mitgeteilt und im Dokumentationsbogen festgehalten.

Wichtige Telefonnummern auBerhalb unserer Pfarrei sind:
o Telefonseelsorge —0800 111 0 111
o www.kopfhoch.de — 0800 5458668
e _Nummer gegen Kummer“—-116 111
e Praventionsbeauftragte der Didzese per E-Mail Gber kijuschu@bistum-regensburg.de oder
telefonisch unter +49 941 597-1681

6 Aus- und Fortbildung

Am 25.11.2023 wurde im Pfarrheim Sandsbach eine Praventionsschulung fiir alle Erwachsenen mit
Verantwortung gegentiber Kinder und Jugendlichen abgehalten. Im Herbst 2024 soll solch eine
Schulung nochmals angeboten werden.

Am 18.05.2024 wurde zudem eine zweistlindige Schulung fiir Kinder und Jugendliche angeboten. In
dieser wurde sich mit den eigenen Grenzen sowie Informationen zu (sexualisierter) Gewalt
auseinandergesetzt.

Die Handouts kdnnen Anlage 11 entnommen werden.



7 Qualitatsmanagement
7.1 Intervention/Nachhaltige Aufbereitung im Falle einer eventuell strafbaren Handlung

Falls der begriindete Verdacht einer strafbaren Handlung im Raum steht, sind folgende MaRnahmen
zu ergreifen:

Die ISK-Gruppe kommt umgehend zusammen und erdrtert die Situation. Dabei soll sie Ruhe
bewahren und nicht tGberstiirzt handeln. Danach informiert sie den Interventionsbeauftragten der
Ditzese Regensburg und bespricht das weitere Vorgehen. Die einzelnen Schritte sind im
Beschwerdebogen festzuhalten. Wichtig ist auch die Nachbereitung eines solchen Vorfalls in der ISK-
Gruppe.

7.2 ,ISK-TOV”

In der Pfarreiengemeinschaft wird eine ISK-Gruppe dauerhaft eingerichtet. Fiir die Einrichtung sind
die Pfarrgemeinderate zustandig. Die ISK-Gruppe besteht aus mindestens 3 Personen, die sich
freiwillig fur diese Aufgabe melden.

Die ISK-Gruppe hat folgende Aufgaben:
e Impulse fiir die Primarpravention geben
e Kummerkasten leeren
e Meldungen und Beschwerden gem. Anlage 5 und 6 bearbeiten
e bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jéhrlich (im Herbst), ein Treffen einberufen
e |ISK-Verfahren und Dokumente in jahrlichen Turnus Gberprifen , notwendige Anpassungen
vornehmen
e Feedback von Kinder- und Jugendgruppen einholen
e  Gesprach mit Pfarrer flihren

7.3 Inkraftsetzung und Anderungen

Dieses Schutzkonzept wird von der Pfarreiengemeinschaft Langquaid — Sandsbach - Semerskirchen in

Kraft gesetzt.
Am Institutionellen Schutzkonzept (ISK) und am Verhaltenskodex kénnen Anderungen und
Anpassungen vorgenommen werden.



Dieses Institutionelle Schutzkonzept der Pfarreiengemeinschaft Langquaid — Sandsbach -
Semerskirchen wurde am 09.10.2024 beschlossen.

gez. Claudia Kéglmeier (Pfarrgemeinderat) gez. Hubert Dorr (Pfarrgemeinderat)
gez. Heike Danner (Pfarrgemeinderat) gez. Hubert Steger (Pfarrgemeinderat)
gez. Brigitte Hartmann (Kirchenverwaltung) gez. Stephanie Schweiger (Jugendvertreterin)

gez. Johannes Hofmann (Pfarrer)

10



Anlagen

Anlage 1: eFZ Musteranschreiben

Hinweis: Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei Vorlage im Pfarrbiro nicht dlter als 3 Monate
sein!
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Kirchenstiftung Langquaid — Sandsbach - Semerskirchen
Kelheimer StraRe 1

84085 Langquaid

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt/Gemeinde fiir die Beantragung eines
erweiterten Filihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs.2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass der o.g. Trager gem. § 72a SGB VIII die personliche
Eignung von Personen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
wahrnehmen, durch Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. §
30a Abs. 1 BRZG zu Uberpriifen hat.

Frau/Herr
(Vorname, Nachname)
geboren am . . in
(Tag.Monat.Jahr) (Geburtsort)
wohnhaft

(StraBe Hausnummer, PLZ Ort)

o ist beidem o.g. Trager ehrenamtlich tatig
oder

o wird ab dem . . eine ehrenamtliche Tatigkeit bei
dem o.g. Trager aufnehmen

und wird aufgefordert ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1
BZRG vorzulegen.

Da es sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit handelt, werden Sie gebeten, das
erweiterte Fiihrungszeugnis kostenlos auszustellen und an die private Adresse
zu senden.

(Ort, Datum) (Unterschrift und Stempel des Tragers

12



Anlage 2: Selbstauskunft
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Selbstauskunft

far haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende zur personlichen Eignung fiir den
Umgang mit Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich NICHT rechtskraftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:
e Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)
e Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis
180a, 18143, 182 bis 184g, 184i StGB)

e Verletzung der hochstpersénlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
(§201a Abs.3 StGB)

e Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

e Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB),
Zwangsarbeit (§232b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB),
Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

e Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234,235
und 236 StGB)

Oder

O ich wegen folgender oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt* bin:

Strafbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls



Des Weiteren erklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, unverziglich zu informieren, sobald ich davon
Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

* Gemeint sind alle rechtskraftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In-oder Ausland
(im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt
sind im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG).



Anlage 3: Verpflichtungs- und Datenschutzerklarung
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Verpflichtungserklarung

flr Mitarbeitende zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen

Die katholische Kirche will Madchen Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Diese sollen geschiitzte Orte sein, an
denen junge Menschen sich angenommen und sicher fihlen.

Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die
Verantwortung fur den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern und
erwachsenen Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit
im kinder- und jugendnahen und pflegerischen Bereich.

Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen
und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre
Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Mannern und erwachsenen Schutzbefohlenen begangen worden sind.

Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich,

Name, Vorname Geburtsdatum

verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Madchen und Jungen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt
antut.

Ich unterstlitze die Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und auf ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den anvertrauten Madchen und Jungen ist gepragt von Wertschatzung
und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen
und Jungen und meine eigenen Grenzen.



Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von
Handy und Internet.

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der jungen Menschen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell
Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fiir den Schutz der Madchen und
Jungen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren.

Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch weitere
Menschen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird.

Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur von
mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veribt wird, und dass nicht nur
Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fir meine
Pfarrei.

Ich weiR, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich nutze keine Abhangigkeit aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen
gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der Vorgaben
der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen eines Bistums
geschult und weitergebildet.

o Ja
o Nein (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

Ort, Datum Unterschrift




Erklarung zum Datenschutz

(zusammen mit dem erweiterten Flihrungszeugnis abgeben)

Ich, , geb. am

bin damit einverstanden, dass meine Daten (Nachname, Vorname, Anschrift, Ausstellungsdatum
des erweiterten Filhrungszeugnisses, Datum der Vorlage und Wiedervorlagedatum) im
Zusammenhang mit dem erweiterten Flihrungszeugnis fiir die Dauer meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit bei

(Name und Anschrift des kirchlichen Rechtstragers) gespeichert werden.

Uber die Beendigung meiner ehrenamtlichen Tétigkeit informiere ich die fiir mich zustindige
Stelle bei dem kirchlichen Rechtstrager, damit meine Daten zum erweiterten Flihrungszeugnis
geldscht werden.

Ort, Datum Unterschrift



Anlage 4: Verschwiegenheitserklarung
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Verschwiegenheitserklarung

Uber den kirchlichen Datenschutz bei der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse

Ich,

(Vor- und Zuname)

geboren am

wohnhaft in

bin bei der Pfarrei Langquaid — Sandsbach - Semerskirchen

mit der Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse nach §§ 8 und 9 der
Praventionsordnung fiir das Bistum Regensburg beauftragt.

Ich verpflichte mich zur Wahrung des Datengeheimnisses und die Einhaltung der
einschlagigen Datenschutzregelungen in Bezug auf samtliche in einem erweiterten
Flihrungszeugnis eingetragenen Straftatbestande und personenbezogenen Daten auch
Uber das Ende meiner Tatigkeit hinaus.

Ich bin dariiber belehrt worden, dass Verstolle gegen diese Verpflichtung rechtliche Folgen
haben kénnen.

Eine Abschrift dieser Erklarung habe ich erhalten.

Ort, Datum Unterschrift (Vor - u. Zuname)



Anlage 5: Ablauf Beschwerdeverfahren
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Checkliste Beschwerdemanagement

Beschwerdethema
Worliber kann man sich beschweren?

e (iber alles, was gegen den Verhaltenskodex verstoRt
e beim Verdacht auf eine strafbare Handlung

Beschwerdefiihrer
Wer kann sich beschweren?

e Kinder und Jugendliche
e erwachsene Mitarbeiter
e alle Menschen, auch externe

Ansprechperson
Wer ist geeignet fur die Aufgabe als Ansprechperson?

e wer wird von den Kindern und Jugendlichen als vertrauensvoll angesehen, an wen
wirden/kénnen sie sich wenden

e wer hat Zeit und ist erreichbar

e wer ist neutral genug

e was fir Fahigkeiten braucht diese Person, evtl. spezielle Fortbildung hilfreich

e interne Person oder besser eine externe Beschwerdestelle

Kummerkasten

e wo steht dieser
e wer und wie oft wird er geleert

Externe Stellen

e siehe Liste
Dokumente

e siehe Liste

Verfahrenswege

was wird der Reihe nach gemacht
wie bekommt der Beschwerdeflihrer eine Riickmeldung

e wie machen wir das Verfahren transparent
wie stellen wir sicher, dass die Verfahrenswege verbindlich eingehalten werden

Dokumentation

e Dokumentation von Beschwerden
e Evaluation von Beschwerden

Information

e Praventionsschulungen



Schritt 1 Annahme

Ubersicht Beschwerdemanagement

Entgegennahme der Beschwerde Weitergabe an Beschwerdeteam (4- Augen-Prinzip)

¥ ¥

Schritt 2 Bearbeitungen

¥ ¥

¥

Grenzverletzung? Sonstiger sexueller

Ubergriff?

Zweifel kann ich nicht
einordnen?

Verdacht auf strafbare
Handlung?

Nichts davon-was ganz
anderes?

¥ ¥

¥ ¥

Was war nochmal eine Grenzverletzung?

‘ Externe Beratungsstellen

¥

¥
Eigene MaRnahmen !
Reicht eine Ermahnung des/der Beschuldigten, eine
Aufforderung zur Verhaltensanderung?
Offizielle Abmahnung?
Wer trifft die Entscheidung? Brauche ich Beratung?

Weiterleiten!

Jugendamt

Missbrauchsbeauftragte des Bistums
Strafverfolgungsbehorden

Auseinandersetzung mit
dem Anliegen?

Wer ist zustandig?
Beschwerde berechtigt?
Abhilfe?

2 2

Schritt 3 Beschwerdereaktionen

¥ ¥

¥

Mitteilen Ergebnis an Beschuldigten
Mitteilen Ergebnis an Beschwerdefiihrer

Unterstutzung/Beratungsangebote an Beschwerdefihrer?

Mitteilen
Ergebnis an
Beschwerdefiihrer




Anlage 6: Beschwerdemanagement Dokumentation
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Dokumentationsbogen

Wer hat sich beschwert? (Name, Kontaktdaten)

Datum Eingang der Beschwerde

o muindlich
o schriftlich

Gegenstand der Beschwerde

1. Wasist aus Sicht des/der Beschwerdefiihrers/in geschehen?

2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n?
o Nein Ja:

3. Wann ist der Vorfall passiert?

4. Gibt es Zeugen?

o Nein Ja:

5. Waurden bereits andere Stellen (Polizei, Jugendamt, Missbrauchsbeauftragte/r,
externe Beschwerdestelle) informiert

o Nein Ja:

6. Falls ja: Wurde dort etwas unternommen?

o Nein Ja:




Il Ergebnis der Priifung der Beschwerde
1. Die Prifung des Sachverhaltes erfolgte

am durch

2. Ergebnis der Beschwerde berechtigt

o Nein
o Ja

3. Grund fir Nein / Ja

4. Getroffene MaRnahmen
a, Interne MaRBnahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

b, Interne MaBnahmen, weil Beschwerde betrifft Grenzverletzung /sonstiger
sexueller Ubergriff, namlich:

¢, Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.

Weiterleitung am an

5. Mitteilung an Beschwerdefihrer/in

Mitteilung am durch

Datum Unterschrift



Anlage 7: Checkliste Qualitatsmanagement
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Checkliste Qualitatsmanagement

Primarpravention
Haben wir MaBnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen angeboten (Projekte, thematische
Gruppenstunden, Aktionen...)?
ja
o  nein
Wurden die Angebote angenommen? Wenn nein: Was kann gedandert werden? Wie kénnen
Angebote attraktiver gemacht werden?
ja
o  nein

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunft
Funktioniert das Verfahren zum Einholen und Verwalten?

ja
o nein

Liegen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eFZ oder SeA vor?

ja
o nein

Entstehen viele Nachfragen?

ja
o nein



Was geschieht, wenn sich jemand weigert?

Verhaltenskodex

Findet der Verhaltenskodex Anwendung im Alltag? Wird er umgesetzt?

ja
o nein

Erleichtert er das Zusammenleben?

ja
o  nein

Kennen alle den Verhaltenskodex?

ja
o nein

Was geschieht, wenn sich jemand nicht daran halt?

Was geschieht, wenn sich jemand weigert, ihn anzuerkennen?




Beschwerdewege

Wird das Beschwerdesystem genutzt?
ja
o  nein
Kennen alle die Beschwerdewege?
ja

o nein

Welche Arten von Beschwerden bekommen wir?

Was ist mit den Beschwerden geschehen?

Aus- und Weiterbildung

Haben alle Mitarbeitenden an einer Praventionsschulung teilgenommen?
ja
o  nein
Hat jemand dariber hinaus an einer Fortbildung teilgenommen?

ja
o nein



Anlage 8: Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen

Was war nochmal eine Grenzverletzung (Heft 1, S. 15)?

Ruhe bewahren

¥

Situation beenden und klaren

¥

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

¥

Entschuldigung anregen oder aussprechen

¥

Verhaltensdanderung anregen oder zusagen




Anlage 9: Handlungsleitfaden bei sonstigen sexuellen Ubergriffen

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff (Heft 1, S. 15)?

Ruhe bewahren

pu

Situation beenden und klaren

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

Vorfall melden/im Team besprechen

Konsequenzen ziehen

pu

Verhaltenskodex Uberpriifen, Pravention verstarken




Anlage 10: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt

Sie haben eine Vermutung/ Jemand teilt eine Ein Kind/ Jugendlicher berichtet

Vermutung mit
Ruhe bewahren

¥ ¥

Wahrnehmen Zuhéren
e Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen e Zuhoren und Glauben schenken
e Verhalten des potentiell Betroffenen o Zweifelsfrei Partei fur die/den
beobachten Betroffene/n ergreifen
e Keine Befragung des Kindes/ e Klarstellen, dass die/der Betroffene
Jugendlichen keine Schuld hat
e Keine bohrenden Nachfragen
e Weitere Schritte in Absprache/ mit
Information der/des Betroffenen

¥ ¥

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten
Keine eigenen Ermittlungen anstellen

¥ ¥

Dokumentieren
e Zeitnah/ genau: mit Datum und Uhrzeit
e Gesprache moglichst im Wortlaut
e Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

¥ ¥

Hilfe holen
e Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmung geteilt
werden
e Sich selber Hilfe holen
e Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

¥ ¥

Weiterleiten
e Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
e Bei begriindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeiter/in:
Missbrauchsbeauftragte/n informieren
e Bei begriindeten Verdacht auRerhalb kirchlicher Zusammenhange: 6rtliches Jugendamt
einschalten (Kinderschutzfachkraft nach §8a SGB VIiI)

34




Anlage 11: Handouts

1. Handout zur Kinder- und Jugendschulung

2. Handout zur Erwachsenenschulung
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Das solltest du lber das Schutzkonzept unserer
Pfarreiengemeinschaft wissen...

Hinweis: Nimm dir zum Durchlesen gerne deine Eltern zu Hilfe und frage alles
nach, was du nicht verstehst!

Eine kleine Gruppe aus unserer Pfarreiengemeinschaft hat sich im letzten Jahr
ein paar Mal getroffen. Wir haben iiberlegt, wie sich Kinder und Jugendliche
bei uns moglichst gut fiihlen konnen und dafiir Regeln und Ideen entwickelt.

Zuerst einmal solltest du dafiir immer die Kinderrechte im Kopf haben:

1. Deine Idee zdhlt!
Du hast das Recht, deine Meinung und deine Vorschldge einzubringen.
2. Fair geht vor!

Du hast das Recht, fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein/e Jugendliche/r
und kein/e Erwachsene/r darf dir drohen oder Angst machen. Egal ob mit
Blicken, Worten, Bildern, Spielanweisungen oder Taten. Niemand darf dich
erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behandeln

3. Dein Kérper gehort dir!

Du darfst selbst bestimmen, mit wem du zdrtlich sein méchtest. Niemand darf
dich gegen deinen Willen kiissen, deine Geschlechtsteile beriihren oder dich
drdngen, jemand anderen zu beriihren. Niemand darf dich gegen deinen Willen
fotografieren oder filmen.

4. Nein heit NEIN!

Du hast das Recht NEIN zu sagen und dich zu wehren, wenn jemand deine
Gefiihle oder die von anderen verletzt. Du kannst NEIN sagen mit Blicken,
Worten oder durch deine Kérperhaltung.

5. Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!

Du darfst dir bei anderen Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen
Unterstitzung holen. Wenn andere deine Gefiihle verletzen, hast du immer ein
Recht auf Hilfel




Damit dir das so leicht wie maglich fdllt, gibt es einen sogenannten
Verhaltenskodex. An diese Verhaltensregeln sollen sich alle Menschen in den
Pfarreien halten! So sehen sie aus:

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Wir achten auf unsere Sprache.

Wir respektieren den persénlichen Stil eines jeden.
Wir sind sensibel fiir korperliche Grenzen.

Wir achten die Intimsphdre eines jeden.

Wir achten auf angemessene Korperkontakte, die stets auf Gegenseitigkeit
beruhen.

Sollte jemand diese Regeln nicht beachten, darfst du dich jederzeit einem
Erwachsenen anvertrauen! Auch wenn du dich unwohl fiihlst, dich jemand
beleidigt oder an Stellen beriihrt hat, wo du das nicht magst, kannst du dich
melden!

Sprich entweder mit deinen Eltern, mit vertrauten Personen oder mit
jemandem aus unserem Team! In Langquaid kannst du jederzeit zu Stephanie
Schweiger und in Sandsbach zu Claudia Kdglmeier kommen. AuBerdem hdngen
in den Kirchen Briefkdsten aus, in die du Zettel mit deinen Sorgen werfen
kannst. Auch eine Mail-Adresse gibt es: seelenschmerz.hilfeschrei@web.de

Pass auf dich auf und schau auf deine Grenzen, aber auch auf die Grenzen der
anderen! Du kannst dich immer an der ,Goldenen Regel” orientieren:

Was ein anderer mit dir nicht machen soll, das mach auch nicht mit einem
anderen!



mailto:seelenschmerz.hilfeschrei@web.de
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